Referat Skolebestyrelsesmade.

Mgdedato, tid og
sted:

torsdag den 19. juni
Personalehuset

Fra 18:00 - 20:00 - bemaerk
tidspunkt

Forzeldrevalgte:

Anne Lind Stghs, Peter Blirgel Nielsen,
Helga Charlotte Lund, Malene Paasch,
Henrik Stilling, Line Schmidt Rank, Dorte
Byrfelt Thorhauge, Tina Faldt og Birte

Dalsgaard
Elevradsreprasentanter:

Mariam Bahadirova og Zofia Ntiriwa
Frempong

Medarbejderreprasentanter:

Kirsten Christensen, Thomas Steffensen
Skolens ledelse:

Anders Svendsen, Mads Nielsen
Gaester:

Afbud:

Anne Lind Stghs

Dato for drets mgder:

Mandag 26. august (17:00) afholdt
Onsdag 2. oktober (17:00) afholdt
Tirsdag 5. november (17:00) afholdt
Torsdag 12. december (18:30) afholdt
Onsdag 22. januar (17:00) afholdt

Mandag 24. februar (17:00)
Brugernsaevnsmgdet den 17. februar
erstatter den 24. februar

Tirsdag 1. april (17:00) afholdt
Torsdag 19. juni (18:00) afholdt




Dagsorden

1) Godkendelse af
dagsordenen.

Tilfgjelse af pkt. 3 og 4.
Godkendt

2) Godkendelse af
referat

Godkendt

3) Projektopgaven
9. &rgang

Skolen foreslar at projektopgaven
fastholdes dog i en anden form, hvor
eleverne gennemgar alle faserne med
undtagelse af karaktergivning til evt.
eksamensbevis samt dertilhgrende
udtalelse. Forslaget godkendes.

4) Hgringssvar
vedr. ny
daginstitution

Skolebestyrelsen har udarbejdet et
hgringssvar som blev godkendt.
Hgringssvaret fremsendes til rette instans.

5) Status
skoledrets-
planlaegning

Vi forventer at starte naeste skolear med
1066 elever.

Skemaerne er feerdige og bliver frigivet via
AULA ndr AULA ruller op til et nyt skolear.
Der er ansat 6 nye leerere, 1
bgrnehaveklasseleder samt 1 paedagog.
Det forventes at der yderlig anszettes 2
paedagoger.

Der er samlet ansat 7 nye medarbejdere
med nye Ignkroner. Dvs. vi har gget
antallet af medarbejdere, hvilket giver
ggede muligheder for flere voksne omkring
bgrnene.

Fra naeste skolear flyttes skolerejsen for 2.
argang til 3. argang.

6) Investeringer

Leeringsmiljger indenfor: Nye stole og
borde til indskolingen og nyt inventar til gra
aula.

Leeringsmiljger udenfor: Gummilandskabet
ved basen er faerdigetableret.
Venskabsbaenk ved flagstang samt
rutsjebane ved kaelkebakken etableres
snarest.

At lave motiverende leeringsmiljger er et
indsatsomrade i vores skoleudviklingsplan
og skoleplan, hvilket ovenstdende
understgtter.




Venskabsbanken udspringer fra det lille
elevrad, hvor baenken har til formal at
hjalpe bgrne som ikke har nogle at lege
med. Baenken vil veere bemandet af elever
fra det lille elevrad.

Legeboden er en udlansbud til
mellemtrinnet, hvor man kan I8ne
legeredskaber til frikvartersaktiviteter.
Legeboden er bemandet med elever fra
mellemtrinnet.

7) Paedagogisk
udvikling af
medarbejderne

Kursus kommende skolear for alle ansatte
omhandlende kollektiv mestring. Kurset
gennemfgres af virksomheden Nordic
Learning med Micki Sunesen.

8) Evaluering af
aret der gik i
bestyrelsen og
pa skolen

Aben dialog

Vi kunne med fordel have mindre fokus pa
informationsmaangden og ggede sparringen
omkring aktuelle emner. Et forslag kunne
vaere, at hvert mgde sluttes af med, at
dagsorden szette et aktuelt emne til naeste
mgde, som vi s& kunne forberede os pa
som samlet bestyrelse.

9) Skolebestyrelses
valg foraret

Deltage pa foreeldremgder jan/feb.

2026
"Orienteringspunkter”: 10) 5 min
Diverse informationer
Nyt fra det Bgrne og 11) 5 min
uddannelsesudvalget
Evt. 12) 5 min




