
Årsberetning 2025 – Skolebestyrelsen på Lyshøjskolen 

Kære forældre 

Vi nærmer os afslutningen på fire spændende år som forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer. 

Her får I et kort overblik over vigtigste indsatser og fokusområder i 2025 – alt sammen med afsæt i 

Lyshøjskolens værdier: tillid, tolerance, trivsel og respekt. 

Der har været særligt fokus på anvendelsen af digitale hjælpemidler og skolens mobilregler. Vi har 

opdateret principperne, så de passer bedre til elevernes alder og behov – og vi ligger i dag på 

forkant af de nationale anbefalinger. Erfaringerne viser, at mobilreglerne giver mere ro, trivsel og 

nærvær i undervisningen. 

Den indførte tildelingsmodel, som indtil videre har været en fordel for Lyshøjskolen, har vi fået 

indsigt i. Den giver mulighed for flere voksne i undervisningen, bedre støttefunktioner og 

investeringer i læringsmiljøer. Vi oplever, at økonomien nu i højere grad end tidligere, tager højde 

for skolens behov, men er meget opmærksomme på, hvad der sker inde for tildeling af økonomiske 

resurser.  

Det har været et år med særlig fokus på udvikling af de indendørs læringsmiljøer: 

• Grå aula er blevet fornyet 

• Rød gang har fået nyt inventar 

• 4.-6. klasse har fået et markant forbedret fælles læringsmiljø 

• Hele indskolingen har fået nye stole og borde 

Forandringerne skaber trygge, indbydende og funktionelle rum, som styrker elevernes trivsel og 

fællesskab, hvilket vi som bestyrelse vægter højt. 

Skolen prioriterer fortsat to-voksne ordninger og Co-teaching. Sammen med vores ressourcecenter 

og et stærkt skolebibliotek giver det gode betingelser for differentieret undervisning – og plads til, 

at alle børn kan lære og trives på deres måde.  

Vi har været rundt i alle skolens afdelinger, hvor afdelingslederne har præsenteret dagligdagen. Det 

giver os en værdifuld indsigt i skolens arbejde og et stærkere grundlag for vores engagement. Vi har 

mødt engagerede medarbejdere – og set værdierne i spil i praksis. 

Gennem året har vi også: 

• Opdateret skolens principper 

• Deltaget i budget- og ressource gennemgange 

• Bidraget med høringssvar 

• Ført generelt tilsyn med skolens drift 

Alt sammen med fokus på at sikre trygge rammer og god udvikling for alle elever. 

Da dette er vores sidste årsberetning i denne bestyrelsesperiode, vil vi gerne sige jer forældre en stor 

tak for samarbejdet. Jeres engagement betyder meget for skolens fællesskab og for elevernes trivsel. 



Vi opfordrer jer derfor til at stille op til skolebestyrelsen til det kommende valg, hvis man har lyst til 

at bidrage til skolens samlede virke.  

Vi er stolte af den positive udvikling, Lyshøjskolen er i – og af at værdierne tillid, tolerance, 

trivsel og respekt tydeligt præger hverdagen. 

Venlig hilsen 

Skolebestyrelsen på Lyshøjskolen 

 

Den 25. februar 2026 har vi skolebestyrelsesmøde. Har du spørgsmål eller kommentarer til 

årsberetningen, er du velkommen i tidsrummet 17:00 – 18:00. Tilmelding til 

skolebestyrelsesformand Henrik Stilling på Aula inden den 6. februar 

 


